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® Se reconoce Contraloria Social como: El mecanismo de los beneficiarios,

de manera organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas
de desarrollo social.




OBJETIVO GENERAL:

® Es un mecanismo institucional de participacion ciudadana, que permite vigilary
~__monitorear el ejercicio de los recursos de los programas federales de desarrollo
social, con la finalidad de brindar legitimidad a las acciones de gobierno materializadas
en la realizacion de obras y la prestacion de servicios publicos a la sociedad, asi como
de la evaluacion del desempefio de los servidores publicos encargados de realizar o

brindar dichos apoyos.



BENEFICIOS DE LA
“CONTRALORIA SOCIAL”

® La existencia del esquema de vigilancia ciudadana de la contraloria

social representa un beneficio para la sociedad porque previene

irregularidades y actos de corrupcion en el desarrollo de los programas

sociales; exige la ética y la responsabilidad de los servidores publicos

en sus funciones y vigila que la entrega de los apoyos sea honesta y
transparente. '




¢QUE ES EL COMITE DE CONTRALORIA
SOCIAL?

® Es una forma de organizacion social constituida por beneficiarios de los programas de
desarrollo social, para el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion, metas y
acciones de las obras, servicios o proyectos que se les otorguen.




¢QUIENES LO CONFORMAN?

~_____® Seintegra mediante una reunion de beneficiarios constituida por (alumnos, docentesy

personal administrativo) de la Universidad Tecnologica de Poanas, en la cual se
establecen compromisos y un plan de accion.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE POANAS.




¢CUALES SU FUNCION?

——* Quelos recursos publicos, apoyos o servicios sean oportunos, transparentesycon
apego a la ley y las reglas de operacion de cada programa y que los programas no se
utilicen con fines politicos ni electorales.

® Que los ciudadanos cumplan los requisitos para ser beneficiarios de los programas.

® Que se cumplan los tiempos de entrega de los apoyos o servicios.

® Que exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos pubicos y la £
entrega de los apoyos o servicios. |




BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

® |os beneficiarios son todas aquellas personas que reciben de un
programa federal apoyo en dinero o especie, servicios como salud,
educacion o capacitacion, asimismo a través de las obras que se
realizan en la comunidad, como pueden ser un alumbrado publico,
drenaje, escuelas o pavimentacion, entre otros.




DOCUMENTOS NORMATIVOS

® Los documentos normativos de la contraloria social son para planear, operar y dar
seguimiento a las actividades de contraloria social 2020, para generar acciones de
seguimiento, supervision y vigilancia a los recursos autorizados a los programas
sociales, tal como el PFCE, el PROFEXCE y el PPS. Asimismo, éstos son elaborados por
la instancia normativa.

GUIA PROGRAMA
OPERATIVA DE ANUAL DE =
CONTRALORIA CONTRALORIA '
SOCIAL SOCIAL (PATCS)




FUNGIONES DEL RESPONSABLE DE G5

® Capacitacion y asesoria a servidores publicos, beneficiarios y Comité de Contraloria Social
(CCS).

Participacion de IN, |IE, 6rganos de vigilancia

Plan de difusion

Comités de contraloria social

Informe del comité de contraloria social B traloria

Social

Quejas y denuncias

Sistema informatico de contraloria social (SICS)




~ PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO |
DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS}




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE POANAS .

e 2
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2020 conTEALomia
SOCc A
UN'VERSI‘JD‘:/\EOQEN%NSU'-OWU\ PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) 2019
— ~
Calendarizacion para la Ejecucion de las Actividades
o . e Respons- ~ 2020 2021
Activ de pr de DI ey Unidad de Me-
Contraloria Social Medida ta ENERC FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE ENERO TRIMES:
actividad TRAL VS
[aJalolelrTelolsolas]aa]sa] sass]ra]ar] 18 [1s] 20]21] 22 | 2a] 24| 2s] 26| 2r] 2a] 25 ] a0
1. PLANEACION
Designar o ratificar el Responsable de la
4 |Gentraloria Social (RCS) de la Intancia Ejecutora Rector Oficio de 1
(IE), mediante oficio dirigido a la CGUTyP nombra-miento
(Instancia Normativa (IN)) .
2 |Temar la capacitacién por parte de la Secretaria| Responsable de Responsable 1
de la Funcién Pablica y/o de la CGUTyP. lacs Capacitado
3 |Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de| Responsable de Broaeama 4
Contraloria Social (PITCS). 5
4 Validar el Programa Institucional de Trabajo d Instancia Programa 4
Cs ria Sccial {PITCS) por corres ico. ; B
Establecer la coordinacién con el Organo Estatal
de Contral (OEC) para que acuda a la instalacion
del Comité de la Contraloria Social (CCS) o Rector y P o
5 |simplemente para estar en con esta e | Shrint GBC 4
Instancia para el caso de presentarse alguna queja lacs
o ia para su imi ¥ i6n u otro|
asunto de su competencia.
& |Etaborar los 0 de ion para los de Material de .
integrantes del CCS. laCs capacitacion
Incorporar las fechas de captura y metas de las
7 |actividades de CS en el apartado del Seguimiento R”“".’:Z":" e captura 1
de las Actividades de CS en el SICS.
PROMOCION Y OPERACION
Difundir a través de su pagina de Internet la
informacién proporcionada por la IN: Esquema, de D e
8 |Guia Operativa, PITCS, asi como y el la CS Iifcrme 7
informe del CCS entre otros (de acuerdo al guion =
de la IN).
Coadyuvar para constituir oficialmente el o los| o Comité de
9 |Comité(s) de Contraloria Social (CCS) vy B Contraloria 1
i lacs 5
los en el SICS. Social
5 = Reporte de
Designar o ratificar a los Integrantes del CCS en el| Responsable de st
0| marco del PFCE, mediante documento oficial. lacs C"""“’é‘&é“" -
P la a los i dell|
CCS y a otros beneficiarios y contar con| Responsable de N
11| gvidencias, tal como lista de asistencia y minuta IaCS Chpacitaciig 1
de reunion.
Proporcionar asesoria en materia de CS a los i
12 |integrantes del CCS o beneficiarios y levantar R“":’"z’;"’ e rs'"“'ta[’ 10
minuta de reunién, . ool i)
45 los iale de difusion por parte del| Responsable de Material de q
RCC. laCSycCCS difusién
Regquisitar minutas: 1. Al menos una reunién par|
c ituir el Comité de C. ia Social (CCS).
2. Al menos una reunién con los beneficiarios y/o
(los) Comité(s) de CS para proporcionar la
capacitacién.
3. Al menos una para la distribucién y cierre d
presupuesto.
4. Al menos una para la distribucion y cierre de I
materiales de capacitacién. v
14|5. Al menos una para la distribucién y cierre de Iof P Minutas 9
: deald o la CSy CCS
materiales de difusion.
6. Supervisar por lo menos al final del ejercicio|
que se hayan hecho todas las actividades
programadas en el PITCS.
7.Otra para realizar el Informe del CCS.
8.Reporte final de quejas y denuncias.
8. Una altima para analizar los resultados dy
ejercicio de CS y elaborar un reporte de acciones
de mejora.
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SOCIAL
UNEFSIDAD TEGNELOG O PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) 2019

Calendarizacion para la Ejecucion de las Actividades Segui-
Respons- 2020 2021 miento
Actividades de promocién y seguimiento de abls de cada Unidad de | Me- AVANCE
Contraloria Social T Medida ta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO Wy
actividad TRAL VS

slelolelslelslolololilelval valwwloclor] volualaolon] 20 [oofoal ool aelor|2elzolonlanfoel ool oaloslac] arlonloolaolrlanfaalalaslas] ar]ununlool on]onl safoafos] oc]or)s

Capturar en el SICS los montos autorizados a las

15 IES cuyos proy fueron api por los p de Montos 1
Comités de Evaluacién, asi como el recurso laCs capturados
ejecutado y vigilado.

Recopilar el Informe del Comité de Contraloria| Responsable de

18] - s Informe 1
Social iacs

3. SEGUIMIENTO

17 Reportar las ivi de imie de la F de Captura 2
Ci loria Social correspondi al PITCS. lacs Trimestral
Enviar a la CGUTyP el PITCS, Minutas, Acta de
Constitucion  del Comité, Materiales de "

diziss N s Responsable de Minuta yio
18| Capacitacién, Materiales de Difusion, e Informe, % 6
e ; lacs Materiales
para su revisién en caso necesario y luego|
capturarlos en el SICS.

19 Reportar las actividades de CS delllos Comité(s)| Responsable de Captura 2
de Contraloria Social en el SICS. lacs Trimestral
Repotar a la IN las actividades de promocion

20 relaizadas como: difusion, itacid ylo| Ri ble de Reporte 2
asesoria en la IE en caso necesario y capturarlas lacs Trimestral
en el SICS.

Repotar a la IN Informe del Comité de Contraloria
- = Responsable de Captura
21|Social elaborado por el CCS en caso necesario y| g 1
laCcs Trimestral
capturarlo en el SICS.
Reportar en el SICS el seguimiento del gasto de

2 los recursos autorizados a las IES cuyos| Responsable de Captura 1
proyectos fueron aprobados por los Comités de lacs Trimestral .

| |Evaluacion. -

23 Reporta_r alaiNy a_l _OEC las las quejas y| Responsable de Kifortie Mehgual 2
denuncias para su seguimiento. laCS
Analizar los resultados de CS y realizar reportes

24(de avance de la CS en el SICS y tomar medidas R”pj'a":‘:z’b 9 informe 2

|| pertinentes.

Al finalizar el ejercicio de CS analizar los

25 resultados de CS y realizar un reporte de acciones| Responsable de Reniorte 1
de mejora para el siguiente ejercicio y reportario a lacs P
la IN.

Nombre y firma del Responsable de la Contraloria Social B

Fecha de elaboracién: 03 de Nov de 2020




FORMATOS DE CONTRALORIA SOCIAL

FORMATOS S

@=| A3 Min Reun PFCE 2020
=] A3A L Asis PFCE 2020

@] A4 Ac Reg CCS 2020

=] A5 Ac Sust Inte PFCE 2020
=] A6 Solic de Inf PFCE 2020
E3i A7 Inf CCS PFCE 2020

B:| A8 Quej y Den PFCE 2020
=) Ced ID E CS PFCE 2020
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Anexo 3
MINUTA DE REUNIGON DE CONTRALORIA SOCIAL 2020
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA (PFCE) 2019

DATOS DE LA REUNION

Mombre de Iz Institucién que
ejecuta el programa:

Mombre del Programa:

Tipo de apoyao:

Ejercicio Fiscal del Recurso: 2019

Periodo de Fiecucién:

Estade: Fecha:

Mombre Municipio: Clave Municipio
Nombre Localidad: Clave Localidad

Descripcion del apoyo [conforme al anexo de ejecucidn y desglosar montos por proyecta):

Descripcion del Proyecto Monto
1=
2-
3-
Monto Total del Apoyo
DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
MNombre:

Fecha de Registro (SIC5):

Namero de Registro( SICS)*:

“aplica a partir de |a 22 minuta, en la primera minuta se deja en blanco.

OBIETIVO DE LA REUNION:

PROGRAMA DE LA REUNION:

RESULTADOS DE LA REUNION:
1. Necesidades expresadas por los integrantes del Comité:

2. Comentarios adicionales e inquietudes de los integrantes del Comité:

3. Denuncias, quejas y peticiones que presentan los integrantes del Comité

éCudntas recibié en forma escrita? Escribir a qué se refieren (en caso de no recibir ninguna,
poner NINGUNA)

Denuncias:
Quejas:
Peticiones:

ACUERDOS Y COMPROMISOS:
Tipo ividad Fecha bl

Acuerdo:
I ‘Compromisi

ASISTENTES EN LA REUNION:
Tipo de Sexo Correo
asistente Nombre Cargo {HoM] | Teléfono | Electrénico Firma
(del 1 al 6)

Mota: En caso de mas asistentes insertar mas renglones o utilizar el formato 3A Lista de asistencia.
Tipo de asistente:
1. Repressntants Federsl o Estatal,
2, Representants del OEC o OIC.
3, Responsable de (S de |2 Instancia Ejecutorz e Instructor,
4, Integrantes del Comité de Contraboria Sodial.
5, Beneficiarios.
&, Owes asistentes,

COMENTARIOS ADICIONALES:
Descripcion ‘ Monto (5) |Avance(%:

Nota: En el caso de que la reunion sea de supervision del Gasto, favor de paner el monta gastado acumulado]

del total autorizado y el % de avance acumulado.

Datos de contacto de los servidores pblicos invalucrados y de los beneficiarios: del proyecto:
Contacto Nombre de Contacto Teléfono Correo electranico

Representants de los servidores
piiblicos  involucrados  en  fas
actividades **

Representante de las personas
beneficiarias***

Firmas

Responsable de Contralaria Representante del Comité Beneficiario del Programa
Social en la IE de Contraloria Social
Nota: Este debe ser regi: en PDFy por el i en el Sistema
Informatico de Contraloria Social (SICS).
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Anexo 3A »f}
LISTA DE ASISTENCIA DE CONTRALORIA SOCIAL 2020 = s
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD i
EDUCATIVA (PFCE) 2019

CONTRALORIA

| Nombre de la Instancia Ejecutora: |

|Tema de Reunidn: | | Fecha: | |

| Marca con una X el tipo de reunidn: |
[ Asesoria | [ capacitacion |

o

Seguimi a CS del Prog | | Otro | |

ASISTENTES EN LA REUNION:
Tipo de Sexo Corren

asistente b = Electrénico :
(del 1316) Mombre Cargo (HoM) | Teléfono Firma

Tipo de asistenta:
. Representante Federal o Estatal.
. Representante del OCC o QIC
Respansable de C5 e | Instancia Gjecutora e Instroctor.
Intesgrantes del Coamité de Comtraloris Soeial.
Beneficiarios.
Otros.

B e

Datos de contacto de los i piblicos i y de los igrios: del

Contacta Nombre de Contacts Corren electrénico
Representante de los servidores piblicos
involucrados en las activi {RCS)
Repr de s, i

0

(Rep del Comité de C5)
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[+
Ane’xu 4 . Datos de contacto de los servidores piiblicos involucrados y de los beneficiarios: del proyecto:
ACTA DE REGISTRO DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2020 . A P
Contacto Nombre de Teléfono Correo electronico
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA Contacto

(PFCE) 2019 Representante de los servidores

publicos involucrades en las

Nombre de |a Institucién Educativa: actividades **
Ejercicio fiscal de Contraloria Social: Ejercicio fiscal del programa: Representante de las personas
beneficiarias*+*
|. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL: Los firmantes, acardamos constituir & Comité de Contralaria Social mediante un proceso de sleccién ibre y democratico, propiciando Ia
bre del Comité de.Contraloria Social: kecha.de Constitudia Cickindi ot participacion equitativa entre hombres y mujeres. Asimismo, manifestamos nuestrs voluntsd de solicitar, mediants =1 presents
Nombre del Comite de Contraloria Social: 2Cha de Lonstitucion echa de registro en documenta, nugstra Registro como Comité de Contraloria Social ants el Programa de Fortalecimienta de |2 Calidad Educativa [PFCE).
del Comité: el sistema SICS: = | =~ - O
| | | | ‘ *Funciones (actividades):
1. Vigilar que se difunda informacian suficients, veraz y opartuns sobre Ia operacién del programa federal
R R 2. Vigilar que el ejercicia de los recursos plblicos pars las obras, spoyos o servicios sea opertuno transparente y con apega = la
DATOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL establecido en las reglas de operacidn.
Nombre de Domicilio particular (Calle, 3. Vigilar que los beneficizrios del programea federal cumplan con los requisitos para tener esa caracteristica
¥ 5
1 , . 4. Vigiler que se cumpla con los periodos de ejecucian de las obras o d Is entrags de los apoyos o servicios.
los Cargo CURP sexo | Edad N”mf-"_"'_ Localidad, Firma 5. Vigilar que exista dacumentacidn comprabatoriz del jercicio de los recurscs piblicos v de 1 entrega de las obras, 2poyos o
Contralores (M/H) Municipio, Estado) servicios.
Sociales 6. Vigilar que el programa federsl no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u atros distintos 2l objeto del program federal
7. Vigilzr que el programa federsl no sea =plicads sfectando |2 iguzidad entre mujeres y hombras.
8. Vigilar que lzs autoridades competentes den atencién 2 l2s quejas y denuncizs relacionadas con el programa federal.
5. Recibir las quejas y denuncias sobre Iz aplicacion y ejecucion de los programas federzles, recabar |2 informacion de estas y, en su
cas0, presentarlas junto con I informacian recopilada a la Representacion Federsl o Estatal, a sfecto de que se tomen lzs medidas
a que haya lugar.
0. Recibir |as quejes y denuncias que puedan dar lugar 2| financiamiente de responsabilidades sdministrativas, civiles o penales
= > 3 == 2 — lacionad [ federales, asi turnarias a las autoridad tente: tencian (Instancia Normati
ta: Adjuntar lista de los integrantes del Comité y de los asistentes a la Constitucidn del Comité, formato 3 y 3A. ;E;g:gan ::Z;PT prosrarm s fetierles, aaf coma flifterlas ales pitoritades compstent s para s atefeidn (nsfanchs Nomsfhvs
EE
1. DATOS DE OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA: ‘Compromisas:
e - — — - - 1. Tomar Iz capacitacién para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las IES,
Nombre y deSUIFICIUI'\ del tipo de Uh'““”"} < DU"”_‘E”'U Periodo de Ejecucion 2. Solicitar 2l RCS de Iz IE Ia informacién pablica relacionadz con la operacién del Programa,
apoyo que se recibe (Calle, Nimera, Localidad, Monto del Del Al 3. EIRCSen la Instancia Ejecutora deberd realizar reuniones con las beneficiarios de los programas federzles, con |z participacién de
Municipio y Estado) apoya los integrantes de los Comités, a fin de promover que realicen sctividsdes de comtraloria socizl, asi come de que exprasen sus
necesidades, opiniones, quejas, denuncias y peticiones relacionadas con los programas federales.
4. Registrar en el informefs) elflos) de las de ia socizl realizadas, asi como dar seguimiento, &n su
caso, a los mismos;
5. Supervisar que se apliquen los racursos 3l 100% y que se hays 2dquirids lo que se sutorizé comprar en &l anexo de
ejecucian del convenio de apoyo y levantar minutas.
1II. FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL; . R .
Nota 1: Los beneficiarios eligiercn por mayoria de votos a los integrantes de este Comité de Contraloria Social
Nota 2: Los integrantes del Comit de Contraloriz Social asumen esta acta de registro como escrito libre pars solicitar su registro ante &l
*Funciones (ver funciones en este formato): PECE, con fundamento en el articula 70 de la Ley General de Desarrallo Sacial
- - MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS
*Compromisos (ver compromisos en este formato):
Comentarios Adicionales:
¥ Cludad de Mexico 2000 2000 Baja.

. Alvasc Obzegin. COd
; Mwazs Chagdn, 01020, Ciudad da Masica.

WA,
C.® 01020, Cianaa ga wasies

VIA CORREC TLECTRENICO =N I WEE
ciailffunct o2 Flatafomma Ciudadanos Alestadozes Intesnas y Estasaca de 1a Cessupelon
Para cass: graves da SOFTURSLAN 4 CHARAS A FTUIera 44 SonfiSancialissd

Nombre, puesto y firma del {la) Responsable Nombre y Firma del (la) Representante del Comité ps://ale=tadaras. funciongublica. gob. du/
de Contraloria Social en la institucién Efecutora de Contraloria Social en la Institucion Ejecutora et A 2, Costonioe IR
(Representante de los servidores piiblicos (Repr de las p beneficiarias***)
involucrados en las actividades**)
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Anexo 5 el - .
ACTA DE SUSTITUCION DE UN INTEGRANTE DEL b “< 1 DATOS DEL NUEVO INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL QUE SUSTITUYE AL ANTERIOR
COMITE DE LA CONTRALORIA SOCIAL 2020 =<

pROGRAMAE;‘l’J'::TTLISg“’:E;‘E‘;Efg“‘ CALIDAD Nembre Cargo CURP Sexo Edad Calle, Mamero, Firma
L) (H/M) Localidad, Municipio y
[ Nombre de la Institucién Educativa: | | Estade
| Elercicio fiscal de Contraloria Social: | [ Ejercicio fiscal del programa: |
(Adjuntar la lista con nombre y firma de los integrantes y asistentes a la sustitucion del integrante del
. . Comité)
1. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL J __1__dl
Numero de registro Fecha de registro
Nombre del Comité de Contraloria Social
‘ | ‘ ‘ firmas
II. DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA
Nombre y descripcian de Ia obra o del tipo de apoyo que se racibe: Nombre, puesto y firma del (la) Nombre y Firma del (lo) Representante del
Responsable de Contraloria Social en la Comité de Contraloria Social en la Institucion
I Institucion Ejecutora (Representante de los Efecutora (Representante de las personas
Direccion: servidores piiblicos involucrados en las beneficiarios***)
ivi 22
Localidad: | ‘ Municipio: ‘ | Estado: | actividades**}
)
Monto de |a ob d Periodo di : = = = —
[vonto dea obra o apoyo | [ periodo de apoyo ‘ Datos de contacto de los servidores publicos involucrados y de los beneficiarios: del proyecto:
11l. CAMBIOS Contacto Nombre de Teléfono Correo electronico
Contacto
DATOS DEL INTEGRANTE ACTUAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR Representante de los servidores
publicos  involucrados en las -
Nombre Cargo CURP Sexo Edad Calle, Nimero, Firma actividades **
(H/M) Localidad, Municipio y Representante de los personas
Estaro beneficiarias*+* .
SITUACION POR LA CUAL PIERDE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL Nota: Se debera anexar esta acta de sustitucion al registro original del Comité de Contraloria Social y subirla al
SICS.
Muerte del integrante Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios !
del programa (se anexa listado)
Separacidn voluntaria, mediante escrito Pérdida del caracter de beneficiario del
libre a los miembros del Comité (se anexa programa
el escrito)
Acuerdo del Comité por mayoria de votos Otra. Especifique
(se anexa listado)
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Anexo 6 =T |
SOLICITUD DE' INFORMACION b o d)
CONTRALORIA SOCIAL 2020 ———
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD CONTRALORIA
EDUCATIVA [PFCE) 2019 >
I. DATOS GENERALES
Nombre de la Institucién:
Ejercicio Fiscal de CS: Ejercicio Fiscal del Programa: -
Direccion:
Estado:
Municipio:
Localidad:
Nombre del Programa: I |
El apoyo que recibe del programa es: | | Obra [ T apoye [ ] Servicio |

. S| USTED ES INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL, ESCRIBA LOS SIGUIENTES

DATOS:
Nombre del Comité de Contraloria Numero de registro (SICS) Fecha de registro

Social

11l.ESCRIBA LA PREGUNTA O LOS PUNTOS DE INFORMACION QUE SOLICITA SOBRE EL PROGRAMA:

v. CONSERVE UNA COPIA DE ESTA SOLICITUD DE INFORMACION Y ENTREGUE LA ORIGINAL AL
RESPONSABLE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA Y SOLICITE QUE LE FIRME Y PONGA
LA FECHA EN QUE SE LO RECIBE EN 5U COPIA. DE SER POSIBLE SOLICITE QUE LE PONGAN UN
SELLO.

V. VERIFIQUE QUE LE ESCRIBAN UNA FECHA PROBABLE PARA QUE LE PROPORCIONEN LA
INFORMACION SOLICITADA.

Nombre y firma del que soficita lo Nombre, Cargo y Firma del (la) Responsable
informacion de la Instancia Ejecutora que recibe fa
soljcitud de informacién

Nota: El responsable del llenado serd un integrante del comité de €S o un beneficiario.
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A 2020
fch S

FUNCION PUBLICA

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2020
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ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

® Es importante conocer las actividades que contempla el programa anual de trabajo de
la contraloria social (PATCS) y el programa institucional de trabajo de la contraloria
social (PITCS) para empezar la CS y realizar su seguimiento.
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QUEJAS Y DENUNCIAS

Subsecretaria de Educacion Superior
Direccion General de Universidades

Tecnologicas y Politécnicas

CONTRALORIA SOCIAL 2020

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) 2019

ATENCION A BENEFICIARIOS

>

Atencion en la
Direccion
General de

Universidades

Tecnologicas

y Politécnicas

Atencion personal previa cita.

Correo electrénico especial:
quejas_denuncias @nube.sep.gob.mx, con el
objeto de facilitar a los miembros de las
comunidades universitarias y poblacién en
general, la emision de preguntas y/o sugerencias
0, en su caso, inconformidades sobre el desarrollo
de los proyectos apoyados con recursos del
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
(PFCE).

Directamente en la Subdireccién de Evaluacion de
la Coordinacién General, con la Act. Sonia Tapia
Garcia, Subdirectora de Evaluacién o con la Mtra.
Maria del Consuelo Romero Sanchez, Jefa del
Departamento de Evaluacién Institucional o con la
Lic. Ma. Salomé Cedillo Villar en Awv.
Universidad 1200, 3° Piso en seccion 3G, Colonia
Xoco, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México,
Meéxico C.P. 03330; o bien,

Teleféonicamente: Comunicarse al 55 3601 1610 o
al Conmutador de la SEP: 55 3601-1600,
extensiones 67151 o 67146 o 67153,

Correos electrénicos personales:
stapia@nube.sep.gob.mx o
consuelo.romero@nube.sep.gob.mx o

salome.cedillo@nube.sep.gob.mx

SEP

ia de Edu ion Superior

Direccion General de Universidades

Tecnoldégicas y Politécnicas

CONTRALORIA SOCIAL 2020

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) 2019

Secretaria de la Funcion Publica (SFP)

Fecha de actualizacién: 17-sep-2020.

Atencion
Ciudadana
en la
Secretaria de
la Funcion
Piiblica

ANANRN

Denuncia Ciudadana de la Corrupcién (SIDEC):
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

Via correspondencia: Envia tu escrito a la
Direccion General de Denuncias e
Investigaciones de la Secretaria de la Funcién
Pulblica en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2
Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, CP
01020, Ciudad de México.

Via telefénica: En el interior de la Republica al
800 11 28 700 y en la Ciudad de México 55 2000
2000

Presencial: En el médulo 3 de la Secretaria de la
Funcion Publica ubicado en Av. Insurgentes Sur
1735, PB, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén,
Codigo Postal 01020, Ciudad de México.

v’ Via correo electrénico:

contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx
Plataforma: Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupciéon. La plataforma de
alertadores esta disefiada para atender casos
graves de corrupcién y/o en los que se requiere
confidencialidad:
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx
Aplicacion “Denuncia Ciudadana de la
Corrupcion”.

Fecha de actualizacién: 17-SEP-2020




